Test do samooceny :

Stwierdzenie, z ktorym sie zgadzasz otocz kotkiem.

1. Posiadanie silnego i zgrabnego ciata jest dla mnie wazng sprawg.

2. Staram sie dogtebnie zrozumiec rzeczy.

3. Muzyka, kolory, piekno kazdego rodzaju moze wptynqgc¢ na moje usposobienie.

4. Ludzie wzbogacajg moje zycie i nadajq mu sens.

5. Wierze w siebie, w to, ze mam wptyw na rzeczy.

6. Doceniam jasno wytyczone kierunki dziatania, ktdre doktfadnie okreslajg, co mam robic.
7. Zwykle potrafie budowac, nosi¢ wszystko sam, sam dawac sobie rade.

8. Moge godzinami mysle¢ o czyms.

9. Doceniam piekne otoczenie. Kolory i formy znaczq dla mnie bardzo duzo.

10. Kocham towarzystwo.

11. Lubie rywalizacje.

12. Musze miec najpierw uporzgdkowane zaplecze, i dopiero potem rozpoczg¢ prace nad
projektem.

13. Lubie pracowac rekami.

14. Badanie nowych idei daje mi zadowolenie.

15. Zawsze poszukuje nowych sposobow, by dac¢ wyraz moim twdrczym zdolnosciom.

16. Doceniam mozliwosc¢ dzielenia moich osobistych spraw z innymi.

17. To, Ze jestem najwazniejszq osobq w grupie, daje mi zadowolenie.

18. Jest dla mnie sprawq honoru, by dbac o wszystkie szczegdty w mojej pracy.

19. Nie przeszkadza mi, Ze zabrudze rece w czasie pracy.

20. Wyksztatcenie jest dla mnie nieustajgcym procesem rozwijania i wyostrzania mojego sposobu
myslenia.

21. Lubie ubierac sie nietradycyjne i probowac nowe kierunki mody i kolory.

22. Czesto wyczuwam, kiedy jakas osoba odczuwa potrzebe rozmowy.

23. Lubie organizowacd ludzi i dawac impuls do pracy.

24. Rutyna pomaga mi w ukoriczeniu pracy.

25. Lubie kupowac rzeczy, ktdre sq punktem wyjscia do dalszej pracy.

26. Czasami moge siedzie¢ godzinami i pracowac nad rozwigzaniem problemow, czytac lub
myslec o zyciu.

27. Potrafie wyobrazic sobie rzeczy.

28. Czuje sie dobrze, kiedy zajmuje sie innymi ludZzmi.

29. Lubie, gdy dajq mi kredyt zaufania w pracy.

30. Jestem podbudowany, wiedzgc, ze dobrze i starannie rozwigzatem powierzone zadanie.
31. Chciatbym najchetniej by¢ sobq i wykonywac rzeczy praktyczne, pracowac rekami.
32. Chetnie czytam ksigzki na jakikolwiek z tematdw, ktory budzi mojg ciekawosc.

33. Lubie wprowadzac w Zycie nowe pomysty.

34. W sytuacji, gdy mam jakie$ problemy z innymi, preferuje rozmowe i znalezienie rozwigzania.
35. Zeby osiqgnqc sukces nalezy mierzy¢ wysoko.

36. Lubie sytuacje, ktore wymagajg ode mnie podejmowania decyzji i brania za nie
odpowiedzialnosci.

37. Lubie dyskutowac.

38. Analizuje dany problem gruntownie, zanim podejme dziatania.

39. Lubie zmieniac otoczenie tak, by uczynic je czyms innym i specjalnym.

40. Kiedy jest mi przykro znajduje przyjaciela, by z nim porozmawiac.

41. Kiedy proponuje plan, wole, zeby inni zajmowali sie szczegoétami.

42. Zwykle jestem zadowolony z miejsca, gdzie przebywam.

43. Praca na swiezym powietrzu dostarcza mi nowego zasobu energii.

44. Bez przerwy zadaje pytanie: ,Dlaczego?”

45. Podoba mi sie, Ze moja praca jest wyrazem mojego nastroju i uczuc.

46. Lubie znajdowac sposoby pomagania ludziom, by bardziej byli ludzcy wobec siebie.



47. Branie udziatu w podejmowaniu waznych decyzji jest niezmiernie ciekawe.

48. Zawsze ciesze sie, gdy ktos inny przejmuje kierownictwo.

49. Lubie, gdy moje otoczenie jest proste i praktyczne.

50. Roztrzgsam problem, dopdki nie znajde odpowiedzi.

51. Piekno natury porusza cos ukrytego we mnie.

52. Bliskie stosunki z innymi sq wazne dla mnie.

53. Lepsze stanowisko i awans sq wazne dla mnie.

54. Efektywnosc¢ to cos dla mnie: pracowac okreslonq ilos¢ godzin kazdego dnia.

55. Dla unikniecia chaosu potrzebny jest silny system z ustalonym prawem i porzgdkiem.
56. Ksiqzki zmuszajgce do myslenia zawsze poszerzajq moje horyzonty.

57. Bardzo ciesze sie z mozliwosci pdjscia na wystawe, do teatru czy do kina.

58. Nie widziatem cie dtugi czas, powiedz co u ciebie.

59. Niezmiernie ciekawq rzeczq jest mozliwos¢ wptywania na innych ludzi.

60. Kiedy przyrzekam, ze cos zrobie, wykonuje to do najdrobniejszego szczegotu.

61. Solidna, fizyczna i twarda praca nikomu nie zaszkodzi.

62. Chciatbym nauczyc¢ sie wszystkiego, co jest dostepne o tematach, ktére mnie interesujq.
63. Nie chce byc jak inni, lubie robic rzeczy inaczej.

64. Powiedz mi jak ci moge pomac.

65. Jestem gotdw podjqgc ryzyko, by kontynuowac sprawy dalej.

66. Lubie jasne i precyzyjne linie postepowania, kiedy cos zaczynam.

67. Pierwsze, co widze w samochodzie to dobry silnik.

68. Ludzie dziatajg stymulujgco na méj intelekt.

69. Kiedy sie czyms zajmuje, mam tendencje do zapominania o catym swiecie.

70. Martwi mnie, ze jest tyle ludzi w naszym spoteczeristwie, ktorzy potrzebujg pomocy.
71. Zabawne jest podsuwac innym ludziom pomysty.

72. Nie znosze, kiedy ktos bez przerwy zmienia metode, kiedy akurat koricze pisanie pracy.
73. Zwykle znajduje wyjscie w sytuacjach ,,podbramkowych”.

74. Nawet samo czytanie o odkryciach jest ciekawe.

75. Lubie robi¢ happeningi.

76. Zawsze staram sie jak moge, by okazac¢ uwage ludziom, ktorzy wyglgdajq na samotnych i bez
przyjaciot.

77. Lubie dziatac.

78. Nie lubie robic¢ rzeczy, ktore nie sq zatwierdzone.

79. Sport jest wazny, jesli ciato ma by¢ zdrowe.

80. Sposob funkcjonowania natury budzit zawsze mojq ciekawosc.

81. Zabawne jest by¢ w dobrym humorze i robi¢ cos nadzwyczajnego.

82. Sqdze, ze ludzie w gtebi duszy sq dobrzy.

83. Jesli nie daje sobie rady za pierwszym razem, rozpoczynam jeszcze raz z nowq energiq
i entuzjazmem.

84. Cenie wysoko sytuacje, kiedy wiem czego inni ode mnie oczekujq.

85. Lubie podzieli¢ rzeczy na czynniki pierwsze, by zobaczy¢ czy dam sobie rade.

86. Przyjmuje zasade: ,Nie denerwuj sie. MoZzemy przemysle¢ sprawe i zaplanowac nastepny krok.”
87. Bytoby dla mnie trudno wyobrazi¢ sobie moje zycie bez pieknych rzeczy wokot mnie.
88. Czesto tak sie dzieje, Ze inni przychodzq do mnie by opowiedzie¢ o swoich problemach.
89. Zwykle nawiqzuje kontakt z ludzmi, ktdrzy mogq pokazac¢ mi droge do nowych mozliwosci.
90. Nie potrzebuje duzo, by byc¢ szczesliwym.



1. Nalezy zakresli¢ te same liczby, ktore zakreslites w tescie do samooceny.
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13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30
31 32 33 34 35 36
37 38 39 40 41 42
43 44 45 46 47 48
49 50 51 52 53 54
55 56 57 58 59 60
61 62 63 64 65 66
67 68 69 70 71 72
73 74 75 76 77 78
79 80 81 82 83 84
85 86 87 88 89 90

2. Zapisz ilos¢ zakreslonych liczb w kazdej kolumnie.
3. Ktdre z nich otrzymaty najwieksze liczby punktow:

Przeczytaj opisy skal, w ktdrych otrzymates najwiekszq liczbe punktow.

TYPY OSOBOSCI ZAWODOWE]

R - REALISTYCZNA -

charakteryzuje osoby zainteresowane zawodami wymagajgcymi
praktycznego myslenia i zdolnosci mechanicznych.

Osoby te myslg w sposob konkretny, trzezwy i praktyczny. Lubiq
pracowac z narzedziami i maszynami, stosowac zasady mechaniki.
Nie wykazujq specjalnych zainteresowan spotecznych, nie lubig
zadan wymagajgcych kompetencji towarzyskich i emocjonalnych.
Czesto brakuje im umiejetnosci spotecznych.

ZAWODY:

elektryk, technik,
stolarz, kontroler ruchu
lotniczego, hydraulik,
budowlaniec, operator
maszyn, pilot,
mechanik, ogrodnik

B - BADAWCZA -

charakteryzuje osoby zainteresowane zawodami wymagajgcymi
abstrakcyjnego i analitycznego myslenia.

Osoby te wykazujq przede wszystkim zainteresowania naukowe,
charakteryzujq sie ciekawosciq. Lubiqg teoretyzowad, koncentrowac
sie na problemach naukowych, dgzq do zrozumienia otaczajgcego
Swiata i poszukujq prawdy, unikajq problemow i zadan praktycznych.
Czesto brakuje im zdolnosci przywddczych.

ZAWODY:




elektryk, technik,
stolarz, kontroler ruchu
lotniczego, hydraulik,
budowlaniec, operator
maszyn, pilot,

mechanik, ogrodnik

A - ARTYSTYCZNA - charakteryzuje osoby zainteresowane
zawodami wymagajgcymi wyobrazni, ztozonosci poznawczej,
niekonwencjonalnosci, nie znoszq rutyny i szybko nudzq sie
monotonng i prostq pracq. Sq to osoby tworcze, interesujgce sie sztukg,
szukajgce w pracy oryginalnych i nowych rozwiqzan. Do ich
gfownych umiejetnosci zaliczy¢ mozna wyobraznie i kreatywnosc.
Osoby wrazliwe na ocene spoteczng, szukajgce uznania. Czesto
brakuje im uzdolnien typu urzedniczego.

ZAWODY:

artysta plastyk, aktor,

grafik reklamowy,

architekt, projektant,

kompozytor, rezyser, pisarz

S - SPOLECZNA -

charakteryzuje osoby zainteresowane zawodami wymagajgcymi
umiejetnosci nawigzywania kontaktu z innymi, wspotpracy,
wrazliwosci, checi pomagania. Osoby te charakteryzujq sie
opiekunczosciq, dojrzatoscig emocjonalng, zaangazowaniem

w sprawy spoteczne i polityczne. Osoby te chcq pomaga¢ ludziom,
informowac, uczyé. Czesto brakuje im uzdolnien technicznych

i naukowych.

ZAWODY:

psycholog, terapeuta,

opiekunka, nauczyciel,

sprzedawca, doradca,

polityk

K - KONWENCJONALNA -

charakteryzuje osoby zainteresowane zawodami wymagajgcymi
rutyny, sumiennosci i rzetelnosci. Nie tolerujq niejasnosci

i niescistosci, nie lubig pracowac w srodowisku o niejasnej strukturze,
dobrze czujq sie w roli podwtadnego, majq ugodowy charakter

i dobrg pamiec. Przestrzegajg norm i zasad, lubig jednoznaczne
procedury i jasne wymagania. Czesto brakuje im uzdolnien
artystycznych.

P - PRZEDSIEBIORCZA -

charakteryzuje osoby zainteresowane zawodami, ktdrych
podstawowym celem jest uzyskanie zysku. Osoby te wyrdzniajq sie
duzq motywacjq osiggnied, rzqdzq sukcesu i awansu. Sq zaradne,
wykazujqg zdolnosci przywddcze, lubiq ryzyko i prace z lidami
ukierunkowang na korzysci materialne. Preferujq zadania nie do
korica okreslone, bez twardych wytycznych. Czesto brakuje im
uzdolnien naukowych.

ZAWODY:

makler, przedsiebiorca, agent



ubezpieczeniowy,
agent nieruchomosci,
producent telewizyjny

Osobowos¢ — zespdf cech psychicznych charakterystycznych dla kazdego cztowieka.
Osobowos¢, wedtug W. Okonia, najczesciej oznacza ,,zespot statych wtasciwosci i procesow
psychofizycznych, odrézniajgcych dang jednostke od innych, wptywajgcych na organizacje jej
zachowania, a wiec na statos¢ w nabywaniu i porzqgdkowaniu doswiadczen, wiadomosci i
sprawnosci, w

reagowaniu emocjonalnym, w stosunkach z innymi ludzmi oraz na statos¢ w wyborze celdw

i wartosci. Powstanie tych statych mechanizmdw zachowania sie jednostki jest efektem rozwoju
osobowosci, w ktorym szczegdlnie waznq role grajq pierwsze lata Zycia; nabyte wéwczas przez
dziecko

wzory zachowania wywierajq trudny do przezwyciezenia wpfyw na cate jego zycie.”

Zgodnie z definicjq H.J. Eysenck'a osobowos¢ jest to wzglednie stata i trwata organizacja
charakteru,

temperamentu, intelektu oraz konstytucji fizycznej osoby, determinujgca specyficzny sposob
przystosowania sie jednostki do otoczenia.

Temperament

Przez ,temperament” rozumie sie ,,zespdt formalnych i wzglednie statych cech zachowania
przejawiajqgcych sie w sile lub wielkosci (szybkosci) reagowania oraz w czasowych parametrach

reakcji”.

Pierwszqg koncepcjg temperamentu wysungt Hipokrates w V wieku p.n.e. Hipokrates przedstawit
nature

cztowieka do odpowiedniej proporcji czterech ,,sokow” w organizmie: krwi, flegmy oraz zotci —
Zoftej i

czarnej. Na podstawie tej koncepcji w Il wieku n.e. Galen opracowat pierwszq w historii typologie
temperamentdow. WyrdzZnit i opisat dziewie¢ temperamentdw, z ktorych cztery uzaleznione byty od
Hipokratesowskich sokow.



